
嘉義縣朴子市朴子國民小學 112學年度第二學期第 1次行政會議紀錄 

一、時間：113年 02月 15日(星期四)上午 10時 0分 

二、地點：會議室 

三、主席：校長李春輝 

四、記錄：許淑娟幹事 

五、出席人員：如簽到 

六、報告事項： 

(一)教務處： 

教務主任： 

1.第二學期行事曆、週三進修，請自行至學校網站連結參閱及下載(如附件)。 

2.週三教師進修計畫安排 2次學年會議、3次審題會議和社群研習，本學期社群依計畫持續執

行。 

➡關於 113 學年度社群申請，歡迎自組發展教學專業的社群,請每位老師都參加社群。 

3.112 學年度公開授課經統計上學期已有 26位老師上傳成果。 

➡請尚未公開觀課的老師於 5/31(五)前將成果上傳雲端。 

➡公開授課成果上傳區:本校雲端—全校資源共享—112學年度公開授課 

4.學習扶助課程訂於 2/26開班 

教學組： 

1.本學期課程調整已轉知各班老師。 

註冊組:電腦教室內部網路問題已請工程師預定 2/15下午到校處理。 

設備組： 

1.第 64屆嘉義縣中小學科學展覽會日程： 

(1)報名件數：至少 2件，至多 12件 

(2)報名時間：3/18-4/3 

(3)上作品說明書：4/5中午 12:00前 

(4)初審公告：4/12 

(5)複審布展：4/24 

(6)現場複審：4/25 

2.校內專題比賽日程： 

(1)作品收件時間：113年 2月 29日星期四下班前 

(2)比賽方式：書面審查 

(3)擇優代表學校對外參賽 

3.悅讀一本書徵圖日程 

(1)收件日期：2/23 

(2)收件地點：教務處 

(3)成績公布：3/8 

4.圖書館閱讀課如課表，開學第一週開放借還書。 

5.5/10(五)8:00~10:20辦理[親子科學園遊會]，結合科技部辦理全民科學月科學闖關活動、輔導

室辦理母親節活動。 

(二)學務處： 



學務主任： 

1.2/16(五)08:30進活動中心辦理第二學期始業式及友善校園宣導。 

訓育組: 

1.導護崗位輪值表已放在附件，若有異動請與訓育組聯絡。 

體育組： 

1.3/8-3/15班際盃排球賽 

2.足球隊練習時間為第 2週開始。 

3桌球低年級課後社團上課為 2/26(一)開始。 

4.角力團隊扶植計畫經費已入帳。 

衛生組: 

1.開學週請加強清掃。 

2.流感、肺炎盛行，注意生病不上學，手部清潔。 

3.杜絕惡視力與維持健康體位，請教師們落實下課教室淨空。 

(三)總務處： 

總務主任： 

1.六年級畢業旅行標案已於 2/6決標，由瑞祥旅行社有限公司得標，畢業旅行預訂於 3/21~3/22

舉行，地點以墾丁半島為主(海生館)。 

2.樸蔭樓與永慶樓西棟廁所修繕工程預計 2/19決標。 

事務組： 

1.開學後有轉學生的班級確認牛羊豆奶數量後訂購。 

2.開學後向廠商收回弱勢學生午餐餐劵辦理核銷。  

3.112學年下學期午餐補助即日起至 2/23(五)止，申請表格置於全校資源共享/學務處/午餐/參考

版，請各班登打後置於確定版。  

4.開學前完成餐車及廚房檢修並請廚工回校整理廚房，準備開學。 

5.上課當天(2/16)9:00於辦公室前進行期初拜拜，請同仁撥空參加。 

(四)輔導處： 

輔導主任： 

1.預定 3/2(六)辦理親師座談，家長參加調查表預計發放。 

2.113年全國孝行楷模選拔縣內初審，請踴躍推薦並於 2/19（一）前將推薦書、孝行事蹟照及相

關佐證資料送交輔導室。 

3.第 13屆「愛讓世界轉動 兒少公益行動」徵選，歡迎老師以班級為單位或鼓勵家長以社區、家

庭為單位報名。（詳閱附件簡章） 

特教組 

1.2/17起特教專業團隊(職能、語言、物理)，陸續排課服務學生。 

2.112學年度第二學期，2/15網路提報-心評鑑定作業開始辦理。 

(五)主計： 

1.教職員工調薪自 3/1薪資調整，追溯自 1/1生效並補發調薪差額。 

2.請各業務承辦於每月底結算社團教師實際授課節並提出申請鐘點費以免影響相關人員權益。 

(六)人事： 

1.依據嘉義縣政府 113年 1月 22日府人福字第 1130022678號函，配合教育部實施「拉近公私立

學校學雜費差距及其配套措施方案」，要點如下： 



(1)私立大專院校學士班（含五專後兩年）：每學期定額減免學雜費新臺幣 1.75萬元，並已直接

於註冊繳費單扣減。 

(2)公私立高中職：全面免學費。 

＊彈性做法：有意申請子女教育補助者，仍由學校先行受理，並請同仁需繳回教育部補助款。 

(七)幼兒園：無 

七、提案討論及決議事項： 

(一)113年度本校暨附設幼兒園模範生遴選活動實施辦法，如附件，請討論。 

說明：1.依據嘉義縣政府 113.1.8府教社字第 1130008709號函辦理，本校縣模範生可提報二

名。 

2.往年縣模範生遴選較偏向才藝選拔，為鼓勵學生多元發展落實典範學習，修正遴選辦

法，以六年級學生為縣模範生遴選主要對象，並以近三學期五育各項表現具體事證作

為遴選依據。 

決議：將閱讀量及借閱量合併計算，統一以「借閱量」為標準，餘照案通過。 

(二)本校教職員工慶弔辦法修正，如說明，請討論。 

說明：1.原辦法有關喪亡部分有違平權，建議刪除「直系親屬」、「女同事之公婆及未婚女同事

之父母」等字樣。 

2.參加對象未敘明，代理或約聘僱人員僅口頭告知不參加，建議適用對象為本校正式編

制教職員工含增置教保員，其餘人員則採自由參加。 

3.榮調榮退歡迎送會方式與實際運作不符，建議改為每人致贈 500元禮金。 

4.本辦法名稱過於狹隘，建議修改為「嘉義縣朴子市朴子國民小學教職員工婚喪喜慶互

助辦法」 

5.回歸行政職權，本辦法改由人事室主管(訊息發布)，但收費仍由總務處統籌。 

決議：照案通過，送期初校務會議提案討論。 

八、校長指示： 

(一)新的學期開始，雖然行政及教學團隊都有人提早下車，但教育應是持續性，制度建立的可貴

在於不因人事異動而遲滯行事，希望大家莫忘教育本質及投身教職初衷。 

(二)新的學期有工程要進行，相關安全措施必須落實並提醒師生不要靠近工地。 

(三)因校園部分喬木生長有礙建物安全將會雇工修剪，如永慶樓北側肯氏南洋杉及細葉欖仁、舊

禮堂南側鳳凰木等等，如有特別顧忌請知會總務處。又樸蔭樓南側三四棵喬木也會影響到光

電球場施工將進行修剪。 

(四)操場東側供菜車道經費因受到政府一校一年一次補助限制，113年度申請以活動中心磁磚剝

落安全改善為主，將另籌經費進行東南角出入口及車道修繕含南側圍牆平和路大門旁空地整

理。 

九、會議結束：同日上午 12時 00分 


